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Sehr geehrte Mitarbeiterinnen,
sehr geehrte Mitarbeiter,

Dies sind die Themen der Mai-
Ausgabe unseres Newsletters:
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Der 31. Juli 2022 wird ein besonderer Tag für 
Herrn Winfried Kock, aber auch für viele Kolle-
ginnen und Kollegen der LWL-Klinik Münster, 
denn Herr Kock verlässt nach 47 Berufsjahren die 
Klinik, um seinen wohlverdienten Ruhestand an-
zutreten.
Herr Kock begann am 1. August 1975 zunächst 
mit einer Ausbildung als Krankenpflegehelfer in 
der LWL-Klinik Geseke (damals noch bekannt als 
Westfälisches Landeskrankenhaus Geseke). Von 
1977 bis 1980 absolvierte er eine anschließende 
Ausbildung als Krankenpfleger in der LWL-Klinik 
Münster (damals noch bekannt als Westfälisches 
Landeskrankenhaus Münster) und begann da-
nach seine Berufstätigkeit auf der damaligen 
Station 26.2 (heute K 3). Ab 1983 war er Stellv. 
Stationsleiter auf der Station 17.1 (damalige 26.1) 
und begann gleichzeitig ein Studium als Dipl. 
Pflegewirt an der Fachhochschule in Osnabrück, 
welches er 1988 erfolgreich beendete. Danach 
wechselte er als Stellv. Pflegedienstleiter in das 
St. Barbara Hospital in Gladbeck. 1992 kehrte 
er in die LWL-Klinik Münster als Bereichsleitung 
zurück. Ein Jahr später begann er zudem eine 
Weiterbildung als Fachkrankenpfleger für Psychi-
atrie, diese schloss er 1995 erfolgreich ab. Seit 
1995 war er durchgängig in der Funktion als Ab-
teilungsleiter in der Pflege tätig. Ab 2010 wurde 
er dann zusätzlich Stellv. Pflegedirektor. Eine Po-
sition, die er Anfang 2022 auf eigenen Wunsch 
hin abgegeben hat. 

S.K.: Herr Kock, was bewegt Sie jetzt nach fast 
50-jähriger Berufstätigkeit, wie blicken Sie auf 
ihre langen Arbeitsjahre zurück?

W.K.: Zunächst ist das ein Gefühl von Dankbar-
keit. Ich arbeite bereits seit 4 Jahren in Altersteil-
zeit, dies ist etwas Besonderes in der Funktion 
eines Stellv. Pflegedirektors. Dafür möchte ich 

Fortsetzung S. 3

Michael Schange (Lager) und Stefan Treus (Hol- 
und Bringedienst) vor dem beladenen LKW
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SAVE THE DATE: 23. Juni 2022
Verabschiedungsfeier von 
Herrn Winfried Kock

Alle Mitarbeiter:innen, die sich von Herrn Kock 
verabschieden möchten, sind herzlich eingela-
den.
Programm:
14:30 Uhr: Beginn
14:45 Uhr: Begrüßung durch Michael Lison im 
Namen der Betriebsleitung
14:50 Uhr: Ansprache Elke Bobrowski 
15:10 Uhr: Ansprache Thomas Voß
15:20 Uhr: Kaffee und Kuchen
16:00 - 16:30 Uhr: Dudelsackspieler Klaus Oe-
streich (musikalische und sprachliche Sequen-
zen)
Ca. 17:30-18:00 Uhr: Ende der Veranstaltung
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Michael Schange (Lager) und Stefan Treus (Hol- und 
Bringedienst) vor dem voll beladenen LKW.

 

INFORMATIONEN DER BETRIEBSLEITUNGEN

mich ganz ausdrücklich bei meinen Kolleginnen 
und Kollegen in der Betriebsleitung und der Pfle-
gedirektion bedanken, die dieses Arbeitszeitmo-
dell mitgetragen und mir damit einen langsamen 
Ausstieg aus dem Berufsleben ermöglicht haben. 
Ganz besonders danke ich Elke Bobrowski, die als 
meine Jobsharingpartnerin mit ihrer sehr guten 
und konstruktiven Zusammenarbeit ganz we-
sentlich zum Gelingen dieses speziellen Alters-
teilzeitmodells beigetragen hat.
Wenn ich zurückblicke, denke ich immer wieder 
an die schwierige Anfangszeit in den 70er Jahren. 
1975 war auch das Jahr in dem die Psychiatrie-
Enquête-Kommission ihren Schlussbericht an die 
damalige Bundesgesundheitsministerin über-
reichte. Es war eine Zeit der großen Bettensäle, 
der Überbelegung und des Personalmangels. 
Für die Patienten:innen bedeutet dies drangvolle 
Enge und kaum private Rückzugsmöglichkeiten. 
Ihr gesamtes Hab und Gut war zumeist in einem 
Nachtschränkchen aufbewahrt, die private Klei-
dung wurde weggeschlossen. Die Patienten:innen 
waren sehr hospitalisiert, die Klinik war ihr Heim 
und hat ihnen damals auch ihr eigenständiges 
Denken weitgehend abgenommen.
Seit dem hat sich sehr viel getan. Ich konnte teil-
haben an der geradezu rasanten Entwicklung 
der Psychiatrie hin zu einem modernen und zeit-
gemäßen Fach der Medizin und Pflege, in dem 
die Patienten:innen als Menschen und nicht als 
Diagnosen respektiert werden. Gleichzeitig ent-
wickelte sich aber auch die Akzeptanz in der 
Gesellschaft für psychisch erkrankte Menschen. 
Bereits in den 80er-Jahren setzten die Umstruk-
turierungs- und Veränderungsprozesse ein. Die 
Bettensäle verschwanden zugunsten kleinerer 
Patienten:innenzimmer, mehr Personal stand zur 
Verfügung. Hier intern kam es z. B. zur Gründung 
des Pflegeheims und des Wohnverbundes. Zu-
dem haben sich die Therapien, die medizinische

Fortsetzung S. 4

v. li.: Winfried Kock und Andreas Liekenbrock bei der Verabschie-
dung einer Kollegin in 2010

ganz links im Bild: Winfried Kock bei der Eröffnung des Barfuß-
parks in 2011, daneben Andreas Liekenbrock, Michael Lison und 
weitere Kollegen

ganz links im Bild: Winfried Kock im Begrüßungskomitee des 
Mitarbeiterfestes 2014
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Entwicklung und die Behandlungsmöglichkeiten 
und vieles mehr verbessert.

S.K.: Gibt es unter den vielen Menschen, die Sie 
im Laufe Ihrer Karriere kennengelernt haben, 
Menschen, die ihnen besonders in Erinnerung 
geblieben sind?

W. K.: Da gibt es viele, deshalb möchte ich hier 
keine Einzelnen nennen. Es gibt aber einige Men-
schen, die mich in teilweise jahrelanger Zusam-
menarbeit sehr positiv geprägt haben. Daher 
werde ich bei meiner Verabschiedungsfeier die 
Möglichkeit nutzen, mich insbesondere bei die-
sen Kollegen:innen zu bedanken.

S.K.: Wie bereiten Sie sich auf Ihren Ruhestand 
vor? 

W.K.: Dadurch, dass ich schon ein paar Jahre in 
Altersteilzeit arbeite, konnte ich tatsächlich den 
Ruhestand schon etwas „proben“. Es ist einfach 
schön, mehr Zeit mit meiner Frau Ina verbringen 
zu können und unseren Hobbies nachzugehen. 
Diese Zeit werden wir nutzen, um zu wandern 
und Rad zu fahren. Darüber hinaus campen wir 
gerne mit Wohnwagen oder Zelt, insbesondere 
in den Niederlanden. Auch planen wir für 2023 
wieder eine Reise nach Nepal, für die wir uns fit 
halten wollen. Auch deshalb wird Sport einen 
wesentlichen Teil unserer Freizeitgestaltung aus-
machen.

S.K.: Vielen herzlichen Dank Herr Kock für dieses 
Interview und alles Gute für Ihren weiteren Le-
bensweg!

* Das Interview führte Sibylle Kaufhold, Öffentlichkeitsbeauftragte 
der LWL-Klinik Münster)

Das BEM-Team in 2012, Winfried Kock (2. von rechts)

v. li.: Prof. Dr. Patricia Ohrmann, Angelika Kortemeyer. Tho-
mas Voß, Winfried Kock, Michael Lison, Dr. Jutta Settelma-
yer

Die Betriebsleitung der LWL-Klinik Münster verab-
schiedete Herrn Winfried Kock mit einem großen Blu-
menstrauß und herzlichem Dank für seine langjährige 
Tätigkeit in seiner Funktion als Stellv. Pflegedirektor 
in der letzten Betriebsleitungssitzung im Januar. Herr 
Kock hatte das Amt des Stellv. Pflegedirektors zum 1. 
Februar 2022 abgegeben. Wir berichteten im Newslet-
ter, 2/2022.

_________________________________________________________
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SAVE THE DATE
Eröffnung der neuen Ambulanz

Tag der offenen Tür für alle Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter am 3. Juni 2022

Nach zwei Jahren Bauzeit ist es nun soweit. 
Das Haus 09 wurde umfassend saniert und 
umgebaut, damit die Ambulanz, die bisher 
im Personalwohnheim untergebracht war, 
dorthin umziehen kann. 

Der Umzug wird am Freitag, 20. Mai 2022 
stattfinden.

Um allen Mitarbeitenden die Möglichkeit 
zu geben, sich die neuen Räumlichkeiten 
anzuschauen, findet am

Freitag, 3. Juni 2022, ab 12:00 Uhr ein 
Tag der offenen Tür statt.

In der Mittagszeit wird ein kleiner Imbiss 
vor dem neuen Haupteingang der Ambu-
lanz vor dem Haus 09 gereicht.

 

Fachtagung anlässlich der (Neu) - 

Eröffnung der Psychiatrischen 

Institutsambulanz de LWL-Klinik Münster

Am Mittwoch, 8. Juni 2022 lädt Frau Prof. Dr. 
Patricia Ohrmann interessiertes Fachpublikum zu 
einer Fachtagung anlässlich der (Neu) - Eröff-
nung der Psychiatrischen Institutsambulanz ein.
Frau Prof. Dr. Patricia Ohrmann wird die Begrü-
ßung der Veranstaltung übernehmen und zum 
Thema: „Behandlung depressiver Erkrankungen 
- aktuelle Aspekte aus klinischer Sicht“ referieren. 
Herr Prof. Dr. Markus Burgmer referiert zum The-
ma:  „Behandlung von Schmerzstörungen - ak-
tuelle Aspekte aus Sicht der Psychosomatischen 
Medizin und Psychotherapie“. 

Anmeldungen zur Veranstaltung erfolgen über 
das Sekretariat von Frau Prof. Dr. Ohrmann.
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Foto einer Feier 
     aus den Vorjahren
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NEU: „Caféhaus-Veranstaltungen“

Ich vergesse so vieles – Beginnende De-

menz oder was ist noch normal?

 

Klinikkirche: „Abendlieder“ zum 
Mitsingen und Zuhören

Am Mittwoch, 1. Juni 2022, 19:00 Uhr präsen-
tieren drei Musiker:innen unter dem Titel „Der 
Mond ist aufgegangen...“, Abendlieder zum Mit-
singen und Zuhören in der Klinikkirche. 
Moderiert wird die Veranstaltung von der evan-
gelischen Pastorin Frau Dr. Britta Jüngst, die auch 
den Kontakt zu den Musizierenden hergestellt 
hat. 
Eingeladen sind alle Interessierte.

Ab Mittwoch, 1. Juni 
2022, 18:00 Uhr star-
tet in der LWL-Klinik 
Münster eine neue 
Vortragsreihe. 
Unter dem Titel „Café-
haus-Veranstaltungen“ 
referieren und disku-
tieren Expertinnen und 
Experten im Café der 
Klinik zu Themen der 
seelischen Gesundheit. 

Der erste Vortrag mit dem Titel „Ich vergesse so 
vieles – Beginnende Demenz oder was ist noch 
normal?“ wird von Dr. Tilman Fey, dem Chef-
arzt der Abteilung für Gerontopsychiatrie der 
LWL-Klinik Münster, gehalten. Dr. Fey informiert 
über die Entstehung von Demenzen, Risikofak-
toren, die Bedeutung von Früherkennung und 
Therapieoptionen. Fragen sind herzlich willkom-
men!
Eingeladen zu den kostenlosen Terminen sind 
Interessierte, Betroffene oder Angehörige. Die 
neue Vortragsreihe wird alle zwei Monate mitt-
wochs stattfinden.

Weitere Vorträge:

3. August 2022

Prof. Dr. Patricia Ohrmann
Ärztliche Direktorin und Chefärztin der Abteilung 
für Psychiatrie und Psychotherapie
Titel: Depressionen in den Zeiten der Corona-
Pandemie

5. Oktober 2022 
Prof. Dr. Markus Burgmer
Chefarzt der Abteilung für Psychosomatische Me-
dizin und Psychotherapie
Titel: Ich bin doch „nur“ körperlich krank - Wie 
kann mir die Psychosomatische Medizin helfen?

7. Dezember 2022
Dr. Johannes Maas
Chefarzt der Abteilung für Spezielle Psychothera-
pie
Titel: Hektik, Unruhe, Chaos, Ablenkbarkeit und 
Impulsivität: Habe ich eine ADHS?

v. li.: Constanze Klein, Matthias Krösmann - Gesang, Susanne Schel-
long - Klavier

Dr. Tilman Fey
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Das Dashboard gilt als Meilenstein 
eines modernen und zielorien-
tierten Krankenhausberichtswesens

Das kaufmännische, einrichtungsübergreifende 
Controlling für die LWL-Kliniken Lengerich und 
Münster hat vielfältige Aufgaben, wie die Daten-
aufbereitung sowie die Analyse von Leistungs-, 
Kosten- und Erlösdaten. 
In der Vergangenheit wurden den verantwort-
lichen Kolleg:innen auf den Stationen oder in 
der Betriebsleitung diverse Auswertungen über 
das Archivierungsprogramm Doxis zur Ver-
fügung gestellt. Durch eine Mail wurden die 
Empfänger:innen über eine neue Auswertung in-
formiert. 
Doch das Krankenhaus-Controlling steht vor 
der Herausforderung, aus einer heterogenen 
IT-Landschaft und bei stetig wachsendem Da-
tenvolumen schnell alle steuerungsrelevanten 
Kennzahlen ermitteln zu müssen. Um dem Faktor 
Schnelligkeit gerecht zu werden, hat das kauf-
männische Controlling unserer Kliniken im ver-
gangenen Dezember und Anfang 2022 das
Dashboard von KOSY Enterprise in den Betriebs-

leitungen vorgestellt. Das Dashboard ergänzt die 
starre, digitale Ablage in Doxis um eine grafisch 
orientierte, elektronische sowie webbasierte Be-
nutzeroberfläche. Deshalb fand es großen Zu-
spruch und wurde eingeführt.
Durch die neue benutzerorientierte Oberfläche 
des Dashboards und organisatorische Anpas-
sungen in der Automatisierung von Prozessen, 
ist das kaufmännische Controlling in der Lage:

• Den Bereitstellungszyklus zu beschleunigen 
und zu verkürzen.

Beispiel: Die Belegung wird in einer täglich aktu-
alisierten Form veröffentlicht. 

• Den Nutzern/Nutzerinnen eine übersichtliche 
Oberfläche zur Verfügung zu stellen, die je nach 
gewünschtem Detailgrad vertieft werden kann.

Seit einigen Monaten können die Nutzer:innen 
des Dashboards bereits eine Vielzahl von bisher 
papierbasierten Auswertungen über die Dash-
board-Funktionen, die über einen Internetlink 
erreichbar sind, nutzen. Eine Verknüpfung im Da-
shboard ermöglicht neuerdings auch Zugriffe auf 
die archivierten Berichte in Doxis.

Weitere Ausweitungen sowie Vertiefungen bei 
den bestehenden Auswertungen werden in den 
kommenden Monaten folgen.  

Innovative Bereitstellung von Zahlen, Da-
ten, Fakten für den LWL-Klinikverbund 
Münster/ Lengerich

05 2022 
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Dabei bieten die Kacheln des Dashboards dem/der Nutzer:in einen übersichtlichen Einstiegspunkt in die 
unterschiedlichen Auswertungsarten. 
Hier, ein kurzer Blick in das Dashboard „Belegung, Kosten- und Erlösrechnung“.

Dort findet man die monatliche und wöchent-
liche Belegung mit ergänzenden Grafiken - ana-
log der bereits bekannten Doxis-Variante. Denn 
wie heißt es so schön: „Ein Bild sagt mehr als tau-
send Worte.“ Auch Belegungsverläufe können so 
auf einen Blick analysiert werden.
Mittels der „Drill-down-Funktionen“ sind die 
Nutzer:innen in der Lage, beispielsweise Zeiträu-
me zu verändern. Bei Veränderung der Auswahl 
in der tabellarischen Form (z. B. Auswahl einer 
anderen Station) wird die Grafik automatisch mit 
angepasst.
Das Dashboard gilt als Meilenstein eines mo-
dernen und zielorientierten Krankenhausbe-
richtswesens.
Als Nutzer:innen des Dashboards können Sie je-
derzeit gern bei Fragen, Wünschen oder Anre-
gungen auf das kaufmännische Controlling zu-
gehen. 
Außerdem finden in nächster Zeit auf Anfrage 
Schulungen oder bereits terminierte Schulungs-
termine via Zoom statt.
Sprechen Sie uns gern an!

Ihre Ansprechpartner:innen für Münster:
Lena Altefrohne 
Lena.Altefrohne@lwl.org , Tel.: 0251 91555-1204              
Martin Wehkamp
Martin.Wehkamp@lwl.org, Tel.: 0251 91555-1203
Ihre Ansprechpartner:innen für Lengerich:
Rita Schröder 
rita.schroeder@lwl.org, Tel.: 05481 12-1202
Julia Jubt
julia.jubt@lwl.org, Tel.: 05481 12-1205

Die Kolleg:innen des Kaufmännischen Controllings (v. l.): Martin Weh-
kamp, Susanne Hölscher, Rita Schröder, Julia Jubt, Lena Altefrohne, 
Sonja Kasselmann.
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Diebstahl des Bienenautomaten

In der Nacht von Ostermontag zum Dienstag, 
19. April 2022, wurde der erst kürzlich aufge-
stellte Bienenfutterautomat, der viel Anklang bei 
Erwachsenen und Kindern gefunden hat, leider 
gestohlen. Falls jemandem etwas aufgefallen ist, 
geben Sie bitte der Polizei am Friesenring oder 
Herrn Thomas Voß direkt Bescheid.
Ein Ersatz für den Bienenfutterautomaten ist neu 
bestellt und wird dann auch wieder im Klinikge-
lände aufgestellt, allerdings wird dieser frühe-
stens in drei Monaten lieferbar sein.

 

Nachhaltig, lecker, LWL:
Die LWL-Küchen präsentieren...

Am 2. Juni 2022 findet in allen LWL-Küchen in Ko-
operation mit dem Institut für Nachhaltige Ernäh-
rung (iSuN) der Fachhochschule Münster ein be-
sonderer Tag unter dem Motto „Nachhaltig, lecker, 
LWL“ statt. Die beteiligten LWL-Küchen bieten drei 
nachhaltige, vegetarische Mittagessen zur Auswahl  
für die Kantinengäste an. Das Event  ist ein Baustein 
aus dem Projekt „Gerechte und nachhaltige Außer-
Haus-Angebote gestalten (GeNAH)“. 

Ziel des Projekts ist, das Produktions-Konsum-
System in der Außer-Haus-Gastronomie nach-
haltiger auszurichten, indem das Thema über 
die Strukturen der Träger und Bildungsangebote 
breit ausgerollt und dauerhaft etabliert wird. 
Die Deutsche Bundesstiftung Umwelt (DBU) för-
dert das bis 2023 angelegte Projekt fachlich und 
finanziell mit insgesamt 467.000 Euro. 
Die LWL-Kliniken Münster und Lengerich sind 
dabei Praxispartner. Weitere Partner sind u. a. die 
Kantine des Landeshauses (auf Wunsch des Er-
sten Landesrates, Dr. Georg Lunemann), alle Kli-
nikküchen im LWL-PV außer Lippstadt/Warstein, 
das Bistum Münster, die „Himmlischen Herber-
gen“ (Evangelische Kirche) sowie weitere 12 Pra-
xisbetriebe und 3 Kooperationspartner. 
Zum Team des Lenkungskreises gehören u. a. die 
Wirtschaftswissenschafterin Prof. Dr. Petra Teit-
scheid vom Institut für Nachhaltige Ernährung 
(iSuN) sowie der Kaufmännische Direktor der 
LWL-Kliniken Münster und Lengerich, Thomas 
Voß. Bis zum Ende der Projektphase, Ende 2023, 
sollen alle Projektpartner ökologische, ökono-
mische und soziale Aspekte in ihr Verpflegungs-
management integrieren.
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Besuch:
Die GRÜNE LWL-Betriebsgruppe im 
LWL-Pflegezentrum Münster

 

Thomas Voß referiert beim LWL-Füh-
rungkräfte-Forum über den Klima-
schutz in der betrieblichen Praxis

Die GRÜNE LWL-Betriebsgruppe war am 9. Mai 
2022 zu einem Workshop im LWL-Pflegezentrum 
Münster zu Gast. Marion Kaster (Einrichtungslei-
tung) und Thomas Voß (Kaufmännischer Direktor) 
begrüßten die Betriebsgruppe im Konferenzraum 
8. Otto Reiners (Ansprechpartner der Betriebs-
gruppe): „Wir bedanken uns bei der Betriebs- und 
Einrichtungsleitung für die Gastfreundschaft. Die 
GRÜNE LWL-Betriebsgruppe ist eine kommuni-
kative Plattform politisch Gleichgesinnter. Sie ist 
eine Art Scharnier zwischen der LWL-Verwaltung 
und der GRÜNEN LWL-Fraktion. Vorhaben aus 
dem politischen Raum werden im gemeinsamen 
Gespräch auf ihre „Alltagstauglichkeit“ geprüft, 
Entwicklungen in den einzelnen Fachbereichen 
auf Unterschiede und Gemeinsamkeiten hin ab-
geklopft. Vorträge aus der Landespolitik oder 
einzelnen Bereichen des LWL sorgen für zusätz-
lichen Input. Interessierte Beschäftigte des LWL 
sind herzlich willkommen.“ 

Die GRÜNE LWL-Betriebsgruppe im LWL-Pflegezentrum Münster

Am 4. Mai 2022 fand das LWL-Führungskräfte-
Forum im Landeshaus auf Einladung vom LWL-
Direktor Mattias Löb statt. Themenschwerpunkt 
der Veranstaltung waren die Klimaziele des LWL. 
Im ersten Vortrag stellte Herr Dr. Georg Lune-
mann (Erster Landesrat) das integrierte Klima-
schutzkonzept des LWL vor. Es folgte danach ein 
Vortrag von Urs F. Frigge (LWL-Baudezernent) 
über den Klima-Beitrag der LWL-Gebäudewirt-
schaft. Den dritten Vortrag hielt der Kaufmän-
nische Direktor Thomas Voß zum Thema „Klima-
schutz in der betrieblichen Praxis.“
„Ich habe mich sehr über die Einladung gefreut, 
damit werden die Umweltleistungen der LWL-Kli-
niken Münster und Lengerich in ganz besonderer 
Weise gewürdigt. Zudem möchte ich mich herz-
lich bei Herrn Ralf Gremme und dem gesamten 
Küchenteam bedanken, denn das hervorragende 
Bufett hat die Küche der LWL-Klinik Münster für 
die Veranstaltung bereitgestellt“, sagt Thomas 
Voß.

Das LWL-Führungskräftetreffen im Landeshaus.
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Mitarbeiter:innen

Frau Hille, Elke Maria, Gesundheits/ Krankenpfl. 
Frau Dr. Hüttich, Eva, Oberarzt/-ärztin
Frau Dr. Lake, Vera Elisa, FA Psychotherapie
Frau Lülff, Sophia Maria, Praktikantin 
Herr Paetz, Jannik, Erziehungshelfer, Angest. i. Erzie-
hungsdienst
Herr Watmough, Mark, Erziehungshelfer
Frau Weinert, Leandra, Ergotherapeutin
Frau Köching, Julia Christina, Erziehungshelferin,
10.01.2022
Frau Peters, Susanne Katharina, Sozialarbeiterin/-
pädagogin, 10.01.2022
Herr Hoffmeier, Benedikt, Pflegehelfer, 15.01.2022
Frau Siegmund, Tanja, Sozialarbeiterin/-pädagogin, 
15.01.2022

Wir begrüßen zum 1.1.2022

Wir begrüßen zum 1.2.2022
Herr Asselborn, Alexander, Erziehungshelfer
Frau Drestomark, Laura Ruth, Psychologin/Pädago-
gin 
Herr Frieling, Leonard, Praktikant
Frau Gazert, Tatjana, Erzieherin
Frau Ginda, Amelie, FSJ
Frau Herfert, Iris, Altenpflegerin
Frau Hülsmann, Carina Sabine, Psychologin/Päda-
gogin 
Herr Kietzmann, Roland, Lehrer/-in f.Krpfl.berufe 
Frau Köppen, Kristin, Assistenzärztin
Frau Recht, Victoria Konstanze, Praktikantin 
Frau Satzger, Lisa, Assistenzärztin
Herr Dr. rer. nat. Schulte im Busch, Benedikt, Prakti-
kant
Frau Verhufen, Carina, Praktikantin
Frau Ziegler, Sophia, Praktikantin
Frau Hartmann, Tatjana, Gesundheits/ Krankenpfl. 
15.02.2022
Frau Menge, Angela, Praktikantin, 15.02.2022
Frau Stoffers, Anne Sophia Maria, Ang. im Schreib-
dienst, 16.02.2022

Wir begrüßen zum 1.3.2022

Herr Al-Khalidi , Sajjad Saadi Ali;
Krankenpflegeschüler
Herr Arslan Mehmet, Yasar;
Krankenpflegeschüler
Frau Baasantulga, Uranzaya, Krankenpflegeschü-
lerin 
Frau Dagla, Nisa, Krankenpflegeschülerin 
Herr Ekin, Sercan, Krankenpflegeschüler
Frau Heidotting, Joana, Praktikant 
Frau Hose, Leonie, Assistenzärztin 
Frau Kasvau, Monalisa, Krankenpflegeschülerin
Frau Keuper, Pia, Verwalt.Ang.Personalwesen 
Herr Kippar, Marvin Ismail, Praktikant 
Frau Krause, Hanna, Praktikantin 
Frau Kulig, Hilal, Krankenpflegeschülerin 
Frau Menke, Elke, Gesundheits/ Krankenpfl. 
Frau Mpupuni, Melissa, Krankenpflegeschülerin
Frau Nyoni, Karen Sisasenkosi , Krankenpflege-
schülerin 
Frau Olstowski , Katharina, Praktikantin 
Herr  Opriel, Finn Maurice,  Krankenpflegeschü-
ler 
Frau Osouli, Yeganeh, Erziehungshelferin 
Frau Oudda, Sokayna, Krankenpflegeschüle-
rin 
Herr Pietsch, Marcel, Krankenpflegeschüler 
Frau Sai, Magdalene Kyeremaa, Kranken-
pflegeschülerin 
Frau Sellam, Jaqueline , Krankenpflegeschüle-
rin 
Frau Semjeechamba, Bolormaa, Krankenpflege-
schülerin 
Herr Steinigeweg, Patrick, Krankenpflegeschü-
ler  
Herr Wienker, Daniel Alexander, Krankenpflege-
schüler
Frau Wolters, Melina, Krankenpflegeschülerin
Herr Karolewicz, Nikolas Andreas, Erziehungs-
helfer, 15.03.2022
Frau Wille, Beatrice, Gesundheits/ Krankenpfl. 
15.03.2022
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Mitarbeiter:innen

Herr Abdo, Mohamad, Krankenpflegeschüler
Frau Dr. Beuker, Carolin, Assistenzärztin
Frau Bitane, Judite, Krankenpflegeschülerin
Herr Bodenstein, Dorian, Angest. i. Erziehungsd.
Frau Böhm, Nikola, Gesundheits/ Krankenpfl.
Herr Braun, Franz-Josef, Sozialarbeiter/-pädago-
ge
Frau Brüggemann, Kaja, Krankenpflegeschülerin
Herr Cramm, Kristian Jürgen, FSJ-Freiw. soz. Jahr
Frau Da Silva Maciel, Alicia Stefane, 
Krankenpflegeschülerin
Frau Fadil, Zineb, Krankenpflegeschülerin
Frau Filpe, Ilka, Krankenpflegeschülerin
Frau Fischer, Renate, Heilerziehungspflegerin
Herr Grube, Hermann, Angest. i. Erziehungsd.
Frau Hillebrandt, Carmen, Heilerziehungspflege-
rin
Frau Jomaa, Regina, MTA
Frau Klaverkamp, Elisa , Krankenpflegeschülerin
Frau Krause, Anna Dorothee, Praktikantin
Frau Nienhaus, Monika, Praktikantin
Frau Nolte, Paula Elisa, Krankenpflegeschülerin
Frau Nwankwo , Gift Nneoma, Krankenpflege-
schülerin
Frau Peschel, Johanna Melanie, Praktikantin
Frau Dr. Pfelzer-Nemec, Christiane, FA Psychiat-
rie
Frau Rathmer, Gabriela, Gesundheits/ Kranken-
pfl.
Frau Ronge-Pohl, Anja, Erziehungshelferin
Frau Schäpers, Katharina, Sozialarbeiter/-päda-
goge
Herr Schneider, Julius, Krankenpflegeschüler
Frau Steinbusch, Hanna, Lehrerin f.Krpfl.berufe
Herr Syska, Arno, Pflegehelfer
Frau Thielke, Mara, Praktikantin
Herr Vouffo, Thierry Arnold, Krankenpflegeschü-
ler
Frau Yskollari, Arjola, Krankenpflegeschülerin

Frau Albers, Julia, FSJ, 06.01.2022
Frau Schulz, Jana, Krankenpflegeschülerin, 
06.01.2022
Herr Orschel, Tom Ulrich, FSJ-Freiw. soz. Jahr 
16.01.2022
Herr Arnold, Sebastian, Praktikant, 
31.01.2022
Frau Bergmann, Reinhild, Gesundheits/ Krankenpfl., 
31.01.2022
Frau Pechmann, Katja Praktikantin 
31.01.2022
Frau Schaperdot, Ricarda Marie, Assistenzärztin 
31.01.2022
Herr Venedey, Lukas, Praktikant,
31.01.2022

Wir verabschieden im Januar 2022

Wir verabschieden im Februar 2022
Frau Neumann, , Kim Nastasja, Praktikantin 
04.02.2022
Frau Röder, Judith Clara, Praktikantin, 
07.02.2022
Frau Janinhoff, Clara Juliane, Praktikantin 
14.02.2022
Frau Oesterwinter, Constanze, 
Krankenpflegeschülerin, 15.02.2022
Frau Ako, Seendy Bechem, FSJ, 28.02.2022
Frau Gümüs, Aylin-Helin, Stationshilfe 
28.02.2022
Frau Hartmann, Nadeschda, Altenpflegerin, 
28.02.2022
Frau, Langehenke, Lydia, Angest. i. Erziehungsd. 
28.02.2022
Frau, Mete, Jenny, Ergotherapeutin,
28.02.2022
Herr Schilling, Johann Jakob, Praktikant, 
28.02.2022
Frau Schmidt, Caro Lynn, Praktikantin, 
28.02.2022
Frau Schwindeler, Corinna,
Krankenpflegeschülerin, 28.02.2022

Wir verabschieden zum 31.3.2022
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Termine im Juni 

Mittwoch, 1. Juni 2022, 18:00 Uhr
Auftakt der Caféhaus-Veranstaltungen mit 
einem Vortrag von Dr. Tilman Fey zum The-
ma „Ich vergesse so vieles – Beginnende De-
menz oder was ist noch normal?“ 
Café im Hauptgebäude

Mittwoch, 1. Juni 2022, 19:00 Uhr
Abendlieder unter dem Titel „Der Mond ist 
aufgegangen...“, zum Mitsingen und Zuhören 
in der Klinikkirche (Constanze Klein, Matthias 
Krösmann - Gesang, Susanne Schellong - 
Klavier), 
Klinikkirche

Freitag, 3. Juni 2022, ab 12:00 Uhr
Tag der offenen Tür für alle Mitarbeiter:innen 
in den neuen Räumlichkeiten der Ambulanz

Mittwoch, 8. Juni 2022, 18:00 Uhr
Fachtagung anlässlich der (Neu) - 
Eröffnung der Psychiatrischen 
Institutsambulanz de LWL-Klinik Münster 
mit zwei Vorträgen von Prof. Dr. Patricia 
Ohrmann (Behandlung depressiver Erkran-
kungen - aktuelle Aspekte aus klinischer 
Sicht) und Prof. Dr. Markus Burgmer (Be-
handlung von Schmerzstörungen - aktuelle 
Aspekte aus Sicht der Psychosomatischen 
Medizin und Psychotherapie)
Café im Hauptgebäude

Mittwoch, 8. Juni 2022, 16 Uhr
Digitaler Infonachmittag
Das Team Ausbildung der LWL-Personalent-
wicklung in Münster veranstaltet einen digi-
talen Infonachmittag zum Thema Studium & 
Ausbildung beim LWL
Weitere Informationen unter:
www.lwl-ausbildung.de

 

Am Donnerstag, 2. Juni 2022 und Freitag, 3. 
Juni 2022, 20:00 Uhr findet das Theaterstück 
„Sie dürfen jetzt klatschen“ im Kreativhaus in 
Münster statt. Gefördert wird das theaterpäda-
gogische Projekt, bei dem die LWL-Klinik Mün-
ster, das UKM und die Initiative Münster Cares 
Kooperationspartner sind, durch das Ministerium 
für Kunst und Wissenschaft NRW (wir berichteten 
im Newsletter 1/2022).
Herr André Voss hat zusammen mit Katharina 
Wanninger Spielleitung und Regie übernommen 
und steht für weitere Fragen und Informationen 
gerne zur Verfügung.
Sie finden hier die Links zum Ticketverkauf:
Do, 2. Juni
https://www.localticketing.de/events/30272-sie-
durfen-jetzt-klatschen
Fr, 3. Juni
https://www.localticketing.de/events/30274-sie-
durfen-jetzt-klatschen

SIE DÜRFEN JETZT
KLATSCHEN!

 DO, 02.06 | FR,03.06. | 20:00 UHR

GEFÖRDERT DURCH DAS MINISTERIUM FÜR KULTUR UND WISSENSCHAFT NRW
IN KOOPERATION MIT MÜNSTERCARES + LWL KLINIK MÜNSTER + UKM UNIKLINIK MÜNSTER 

KREATIV-HAUS | DIEPENBROCKSTR.28 | WWW.KREATIV-HAUS.DE
Eintritt: 8,00 €  / 5,00€ (ermäßigt)  Tickets über localticketing.de 

Theaterprojekt  
von Menschen aus 
Pflege- und Gesundheitsberufen
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Mittwoch, 15. Juni 2022, ab 14 Uhr
LWL-Sommerfest 
im Garten des Landeshauses
Der Eintritt ist frei.

Zur besseren Planbarkeit bitten die 
Organisator:innen um eine kurze, 
unverbindliche Anmeldung über folgende 
Adresse:

www.bsg.lwl.org/sommerfest

Mario Engbers Gastronomie  Service GmbH
An den Speichern 10, 48157 Münster

Das Speicherstadtgelände ist nur zehn Minuten von der 
A1/Abfahrt Münster Nord entfernt und bietet eine Viel-
zahl kostenloser Parkplätze. 

Mit der Buslinie 6 fahren Sie vom Münster Hauptbahnhof 
direkt auf das Speicherstadtgelände. 

Die Anreise mit Reisebussen bietet sich an, es stehen 
jedoch keine Reisebusparkplätze zur Verfügung. 

AN
RE

IS
E

21. Juni 2022
9 bis 20 Uhr

An den Speichern 10

48157 Münster

1. Fachtag  
der Auszubildenden  
in den Pflegeberufen

Neben dem spannenden Programm 
erwarten Sie:

• verschiedene Informationsstände rund um das 
Thema Pflege und Psychiatrie

• zwei rote Sofas mit interessanten Gesprächs-
partner:innen zum Thema Weiterbildung, Alten-
pflege, Chancengleichheit uvm.

• Gelegenheit zum Vernetzen untereinander

• Rund-um-Catering

• ab 17 Uhr Party mit DJ

• das LWL-Info-Mobil

 

Zukunft/s/ s
icher pflegen

Teilnahmeinformationen: 

Teilnehmende mit einem blauen Band nehmen im Back-
haus (EG) und Teilnehmende einem roten Band nehmen im 
Atrium (1. OG) Platz. 

Der Zugang zur Veranstaltung ist barrierefrei. Bitte be-
achten Sie die 2G-Regelung. Der entsprechende Nachweis 
sowie der Personalausweis müssen von jedem Teilneh-
menden mitgeführt werden. 
Ohne mitgeführte Nachweise kann der Einlass zur Veran-
staltung nicht gewährt werden. 

Bitte tragen Sie zudem Ihr eigens mitgebrachtes Namens-
schild auf der Fortbildung. Sie erhalten einen 
grünen Punkt für das Namensschild, wenn Sie 
nicht fotografiert werden möchten.  

Die Teilnahme ist Arbeitszeit und bis 17 Uhr 
verpflichtend. 
Dies ist eine geschlossene Veranstaltung.

 

 

Weitere Termine im Juni 

21. Juni 2022, 9 bis 20 Uhr
1. Fachtag der Auszubildenden 
in den Pflegeberufen
Ort:
In den Speichern 10
48157 Münster
Ein ausführliches Interview mit Frau Mechthild 
Bischop (Pflegedirektorin der LWL-Klinik Len-
gerich) finden Sie in der LWLaktuell unter fol-
gendem Link:

https://intranet.itz.lwl.org/de/LWL/portal/zu-
kunft-s-sicher-pflegen/

LWL-
Sommerfest

Sommerfest

20222022
ab 14:00 Uhr

im
Landeshaus-

Garten
 
 

 
Für alleMitarbeiterinnenund Mitarbeiter

Veranstaltungs-

ende

ca. 22:30 Uhr

15.15.
JUNIJUNI
Mittwoch

Eintritt
freiUnser "Coronabonus" für Sie!

Coffeebus

Cocktailbar

Weinstand

2 Foodtrucks

"Spielwiese"mit Mölkky &Wikingerschach

6-Zylinder

Plenarsaalbühne
15 & 17 Uhr

Gartenbühne

DJ M
ab 19 Uhr

Offizielle Eröffnung
& FSM Big Band

ca. 16 Uhr

u.v.m

www.debug.de www.6zylinder.de www.elben.org www.catering-muenster.com www.weinkellerei-meimberg.de www.starkeepers.dewww.djm-ms.com

Essen & Trinken

Essen & Trinken

Musikprogramm

Musikprogramm

LWL-Betriebssportgemeinschaft
www.bsg.lwl.org

Zur besseren Planbarkeit freuen wir
uns über eine kurze, unverbindliche
Anmeldung auf:
www.bsg.lwl.org/sommerfest

Corona-Regelung
Das Sommerfest wird unter den am 15.06.
geltenden Corona-Regeln durchgeführt. 
Wir informieren dazu rechtzeitig!
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Weitere Termine ab August

1. - 5. August 2022, täglich von 
19-20 Uhr:
Leselustabende der
Ernst-Kirchner-Stiftung

Die Ernst-Kirchner-Stiftung lädt ganz herzlich zu 
den „Leselustabenden“ in den Laubengang vor 
dem Haupteingang der LWL-Klinik Münster, 
Friedrich-Wilhelm-Weber Str. 30 ein.

Prominente Münsteraner:innen haben auch in 
diesem Jahr wieder zugesagt: 

- Oberbürgermeister Markus Lewe, 
- Skateboard-Pionier Titus Dittmann, 
- Präsident von SC Preußen Münster, Christoph
  Strässer, 
- Türmerin der Lambertikirche Martje Salje, 
- Literaturwissenschaftlerin Dr. Marga Munkelt

  sowie Mitarbeiter:innen der 

  LWL-Klinik Münster: 

- Prof. Dr. Patricia Ohrmann, Ärztliche Direktorin
- Thomas Voß, Kaufmännischer Direktor
- Marion Kaster, Einrichtungsleiterin des LWL-
  Pflegezentrums Münster (Ernst-Kirchner-Haus)
- Clemens Kreiss, Klinikseelsorger
- N.N.

Alle Beteiligten lesen im Laubengang selbstaus-
gewählte Geschichten. 

Die Ernst-Kirchner-Stiftung, sorgt wieder für die 
kulinarischen Köstlichkeiten und Getränke.

Die weiteren Termine der 
Caféhaus-Veranstaltungen 2022

Mittwoch, 3. August 2022, 18:00 Uhr
Prof. Dr. Patricia Ohrmann
(Ärztliche Direktorin und Chefärztin der Abtei-
lung für Allgemeine Psychiatrie und Psychothe-
rapie)
Titel: Depressionen in den Zeiten der Corona-
Pandemie

Mittwoch, 5. Oktober 2022, 18:00 Uhr
Prof. Dr. Markus Burgmer
(Chefarzt der Abteilung für Psychosomatische 
Medizin und Psychotherapie)
Titel: Ich bin doch „nur“ körperlich krank - Wie 
kann mir die Psychosomatische Medizin helfen?

Mittwoch , 7. Dezember 2022, 18:00 Uhr
Dr. Johannes Maas
(Chefarzt der Abteilung für Spezielle Psychothe-
rapie)
Titel: Hektik, Unruhe, Chaos, Ablenkbarkeit und 
Impulsivität: Habe ich eine ADHS?

Die Vortragsreihe findet im Café im Hauptge-
bäude statt.
___________________________________________________

Donnerstag, 1. Dezember 2022
14:30-17:00 Uhr, 
Pensionärstreffen
Festsaal der LWL-Klinik Münster
___________________________________________________


