GENAH-PROJEKT

[ esn s
I Eutmscy}

www.nahgast.de/

www.fh-
muenster.de/kuechengesp
REZEPTE, REZEPTE, REZEPTE! Seci
’ ’ °
In unserem Foodlab wird kreiert! Seit zweite KUchengesprdch stattgefunden.
einigen Wochen arbeiten Albrecht Diesmal war ein Problem aus der Praxis
Fleischer und Quy-Xieu Lam in der AnstoB: Wie kann ich sinnvoll
unserer Fachhochschule an nach- zwischen vermeidbarem und unver-
haltigen Rezepten fir GeNAH. Diese meidbarem Lebensmittelabfall unter-
Rezepte werden wir den Partnern scheiden2 Genaueres finden Sie unter:
nicht nur zur Verngung s‘rellen, www.fhcmuenster.de/isun/kuechengespraeche.php
sondern OUCh d.'e Entwicig Mehr zum Arbeitskreis Bildung, aktuelle
selbst als Weiterbildungsworkshop . . .
. . Termine und Veranstaltungen sowie drei
konzipieren und anbieten. . . )
weitere Praxispartner unseres Projektes
; ; 3 i finden Sie in diesem Newsletter.
. m m . . “
gearbelel. »eit dem ielziem e Mit freundlichem GruB, Leben®

Newsletter ist einiges passiert: Der
Arbeitskreis Bildung hat sich das erste
Mal getroffen und im Juni hat das
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ARB EITSKREIS Ziele des Arbeitskeis Bildung @ arbeitsireis sitdun

BILDUNG

Am 14.06. fand das erste Treffen vom

Arbeitskreis Bildung statt. Neben dem

gegenseitigen Kennenlernen wurden

Zielgruppen erarbeitet und Expertise - Ml
ausgetauscht. Ziel des Arbeitskreises

Nachhaltige Erndhrung

&

Speisenangebot in den Einrichtungen

Sensibilisierung fiir
Entscheider und Gaste /

Fachwissen fiir Kiiche,
/ Einkauf, Erziehende

TragerUbergreifende
Gastekommunikation

Train-the- T
Trainer i

Konzept material —T—

ist die Sammlung, BUndelung,
Bewertung, Anpassung und der

Kompetenzentwicklung in
den Tragerstrukturen

Transfer von Bildungskonzepten. Das —
Material soll auch den Ansatz ,,Train oo

the Trainer" unterstUtzen. i
Kick-off

Am 23.09 findet unser hybrider Projektauftakt

mit unseren Proxispor’rnern statt. Anmelden Haben Sie schon versucht,

konnen Sie sich unter folgendem Link:

lhre Gaste aktiv Uber das
Geschehen in der Kiche zu
informieren? Bei  Stamm-
gasten kénnen Sie z. B. durch
Newsletter Ndahe schaffen
und ins Gesprédch kommen!

LERNEN SIE IN JEDEM NEWSLETTER EINIGE
UNSERER PRAXISPARTNER*INNEN KENNEN

Die LWL-MaBregelvollzugsklinik Schloss Haldem liegt in [and-
licher Umgebung am FuBe des Stemweder Berges. Die Klinik
verfugt Uber rund 190 stationdre Therapieplatze fir sucht-
kranke Straftater*innen auf acht Stationen. Das Team von
Oliver Fissenewert aus Kéchen*innen, Kuchenhilfen und
Diatassistenten*innen sorgen dafUr, dass die Patient*innen,
Mitarbeiter*innen und externe Personen téglich mit
gesunden, ausgewogenen und schmackhaften Speisen
versorgt werden. Tierwohl und Wirtschaftlichkeit spielen
eine groBe Rolle. Es werden bevorzugt Zutaten aus der Um-
gebung eingekauft. Ebenfalls bezieht die Kiche GemuUse
und Salat in Bioland-Qualitét aus der Schlossgdartnerei.

eutsche
undesstiftung Umwelt
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https://www.fh-muenster.de/isun/veranstaltungen.php

Wildbad Rothenburg, Evgl. Tagungsstatte KASR
arbeitet nach einem ganzheitlichen Konzept
unter dem Leitbegriff der ,,Christlichen Lebens-
kunst*. Ethische Verantwortung in Kirche und
Welt, eine ganzheitlich gelebte Spiritualitat,
Kunst- und Kultur und Offenheit fur die Men-
schen aus allen Bereichen von Kirche und Ge-
sellschaft geben eine Leitlinie des Handelns
und der inhaltlichen Ausrichtung des HOuSeS o nmsimiasoddersiceraoterer
vor. Das Handeln ist darauf ausgerichtet, ge-

sellschaftiche  Verantwortung  bestmoglich  werten und stetig zu verbessern. Dies spiegelt sich in ak-

wahrzunehmen und zu gestalfen. Stephan M- tyellen und angestrebten Zertifizierungen wider: EMAS
chels und Christoph Friese sind bestrebt, in Ver- (2015), EMAS+ Nachhaltigkeitsmanagement (2019), Bio
waltung und Kiche die Skonomische, okologi-  (2020), Gemeinwohl-Okonomie Bilanz (2021). Das Wild-

sche und soziale Wirkung systematisch zu be-  pad ist Slow-Food Férderer und Mitglied der Bewegung.

Die Kirchengemeinde St. Felizitas Lodinghau-
sen und Seppenrade hat ihre fUnf Kinderta-
geseinrichtungen zu einem Verbund zusam-
mengefasst. Ein Schwerpunkt ist das Thema
Erndhrung. So verfiGgen jetzt alle Einrichtun-
gen Uber eine eigene Kuche, in der taglich
ein ausgewogenes Mittagessen zubereitet
wird. Dabei kédnnen die Kinder zusehen oder
in der Kinderkiche mitmachen. Alle Einrich-
tungen unter der Verbundleitung von Frau
Tennhoff sind seit Oktober 2020 als Oko-Faire
KiTa zertifiziert. Sie gehoéren damit zu den ers-
ten Kindertageseinrichtungen im  Bistum
MuUnster, die sich so bezeichnen duUrfen. Das
Ziel der Einrichtungen ist es, dauerhaft dkolo-

" gische und soziale Standards zu verankern
oo oo koS ok 16 on i v rounc it o iiogatonrommacs | und gleichzeitig die christliche GlaubwUrdig-
https://kitaverbund-stfelizitas.de/familienzentrum-st-elisabeth/ ke”‘ ZU S‘I‘Or’ken.
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vielen Dank und bis bail ( TOUN )
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https://wildbad.de/bildergalerie/
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